Information nach Artikel 13 und 14
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)*

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung Zustandige Fachabteilung

(Name Behorde, Sitz, Kontaktdaten, vertretungsberechtigte Person / Leitung) (Ansprechpartner/In, Kontaktdaten)
Gemeinde Ostseebad Insel Poel FB | — Zentrale Verwaltung

Die Birgermeisterin SG Personal
Gemeinde-Zentrum 13 Frau Eggert

23999 Insel Poel OT Kirchdorf Telefon: 038425 4281-20
www.ostseebad-insel-poel.de E-Mail: d.eggert@inselpoel.net

Kontaktdaten des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten

Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter ZV eGo-MV Telefon: 0385/ 77 33 47-51
Eckdrift 103, 19061 Schwerin E-Mail: datenschutz@ego-mv.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Zwecke:

Durchfiihrung von Bewerbungs-/Auswahlverfahren mit Ziel der Begriindung eines Arbeits-/Ausbildungsvertrages oder
Dienstverhéltnisses mit der Gemeinde Ostseebad Insel Poel

Rechtsgrundlagen:
- Artikel 6 Absatz 1 b) und e) DSGVO § 10 DSG MV
Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten durch die betroffene Person:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten
bereitzustellen.

nein

X ja

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten

Ohne die Angabe der erforderlichen Daten kann das Bewerbungsverfahren nicht durch-
gefuhrt werden.

* DS-GVO = Datenschutz-Grundverordnung anwendbar ab 25.05.2018


mailto:datenschutz@ego-mv.de

Infoblatt Art. 13 f. DS-GVO

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden:

- Namen, Geburtsdaten, Geburtsort sowie die vollstindige Anschrift des Bewerbers
- Kontaktdaten des Bewerbers (Telefon, Fax, E-Mail)

- Familienstand

- berufliche Qualifikationen und Referenzen

- Eignungsnachweise

- Lichtbild

Wurden die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben — zusatzlich:
Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus 6ffentlich zuganglichen Quellen stammen

- Jobcenter

Empfanger oder Kategorien von Empfangem der personenbezogenen Daten:

- Personalvertretung

- Jeweils betroffene Fachdienste und Mitarbeiter der Gemeinde Ostseebad Insel Poel, die mit der
Durchfihrung von Bewerbungsverfahren betraut sind

- Gleichstellungsbeauftragte/Schwerbehindertenbeauftragte bei Zustandigkeit

- Hauptausschuss/Gemeindevertretung als Entscheidungsgremium

Geplante Datentibermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

X nein

ja
Weitere Informationen gem. Art. 13 Abs. 1 lit. f) bzw. Art. 14 Abs. 1 lit. f) DS-GVO

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer:

Wenn kein Arbeits-/Aushildungsvertrag oder Dienstverhaltnis begriindet wird, 3 Monate nach Abschluss
des Verfahrens, andernfalls siehe Informationsblatt flir Bedienstete der Gemeinde Ostseebad Insel Poel

Information zu Betroffenenrechten

Auf Ihre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datentibertragbar-
keit und Widerspruch beziglich aller Ihrer verarbeiteten personenbezogenen Daten weisen wir Sie an dieser
Stelle ausdricklich hin. Rechtsgrundlagen hierfiur sind die Art. 15 bis 21 DS-GVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten auf lhrer Einwilligung, kénnen Sie diese jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Sie haben das Recht Beschwerden beim Landesbeauftragten flir Datenschutz und Informationsfreiheit
Mecklenburg-Vorpommern zu erheben: Postanschrift: Schloss Schwerin, Lennéstrale 1, 19053 Schwerin,
Tel.: 0385 / 59494-0 oder E-Mail: info@datenschutz-mv.de.
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